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Sec. Mun. de Gestão de Pessoas e Governança Digital

Campos dos Goytacazes, 30 de setembro de 2026.

Processos eletrônicos tramitados pelo SUAP (Sistema Unifi cado de Administração Pública) e 
indeferidos, nos termos dos despachos exarados pela Subcomissão de Acompanhamento 
de Desenvolvimento Funcional e homologados pelo Secretário Municipal de Gestão de 
Pessoas e Governança Digital.

PROCESSO NOME MATRÍCULA

00098.007858.2026-19 CARINE GOMES E SOUSA ASSIS GARCIA 36435

00098.006019.2026-75 PAULO FERNANDO LIMA COSTA VAZ 38932

00098.007027.2026-39 SUZELI TATIANE SILVA LEITE 35365

Processos físicos indeferidos, nos termos dos despachos exarados pela Subcomissão de 
Acompanhamento de Desenvolvimento Funcional e homologados pelo Secretário Municipal 
de Gestão de Pessoas e Governança Digital.

PROCESSO NOME MATRÍCULA

2022.204.008438-1-PA ADENILDA PESSANHA 10933

2022.204.006260-1-PA ALINE DE ALMEIDA GOMES DA SILVA 35187

2022.204.006235-6-PA CESAR AQUINO DA SILVA TAVARES 9705

2022.204.008811-1-PA ELVIA RIBEIRO DOS SANTOS 14415

2022.204.003648-4-PA GILSA CORDEIRO DA SILVA MACEDO 25650

2022.204.009055-4-PA JOÃO BATISTA DO ESPÍRITO SANTO 6728

2022.204.009162-6-PA MARCO ANTÔNIO NASCIMENTO DA SILVA 16095

2022.204.003726-1-PA MARINEIDE MACHADO DOS SANTOS 8658

2022.204.006410-8-PA MAYARA DE OLIVEIRA PINHEIRO 35430

2022.204.003848-7-PA SANDRA HELENA SALES DE SOUZA 14723

Rafaela Chagas Siqueira Pitóte
Diretora de Gestão de Pessoas

Mat. 34.722

Wainer Teixeira de Castro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas e Governança Digital

Mat.: 42.845

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL Nº. 0107/2026

Fica a pessoa jurídica abaixo relacionada, intimada da decisão de primeira instância, 
nos autos do processo de defesa nº 3370/2026, que julgou IMPROCEDENTES os Autos 
de Infração, oriundos da inscrição nº 43292, e, consequentemente, os Processos Fiscais 
deles resultantes. 

- IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS EM GUARUS

Processo Fiscal Auto de Infração

139434/2021 96530/2021

139435/2021 96531/2021

139436/2021 96532/2021

139437/2021 96533/2021

139438/2021 96534/2021

139439/2021 96535/2021

Campos dos Goytacazes, 06 de outubro de 2026.

NORTON DA SILVA LUBANCO
CONSELHEIRO DE RECURSOS FISCAIS

MAT. 5505

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL Nº. 0108/2026

Fica a pessoa jurídica abaixo relacionada, intimada da decisão de primeira instância, 
nos autos do processo de defesa nº 3370/2026, que julgou IMPROCEDENTES os Autos 
de Infração, oriundos da inscrição nº 121.534, e, consequentemente, os Processos Fiscais 
deles resultantes. 

- IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS EM GUARUS

Processo Fiscal Auto de Infração

247129/2021 204225/2021

247130/2021 204226/2021

247131/2021 204227/2021

247132/2021 204228/2021

247133/2021 204229/2021

247134/2021 204230/2021

Campos dos Goytacazes, 06 de outubro de 2026.

NORTON DA SILVA LUBANCO
CONSELHEIRO DE RECURSOS FISCAIS

MAT. 5505

Secretaria Municipal de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL Nº. 0109/2026

Fica a pessoa jurídica abaixo relacionada, intimada da decisão de primeira instância, 
nos autos do processo de defesa nº 3370/2026, que julgou IMPROCEDENTES os Autos 
de Infração, oriundos da inscrição nº 59.543, e, consequentemente, os Processos Fiscais 
deles resultantes. 

- IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS EM GUARUS

Processo Fiscal Auto de Infração

171068/2021 128164/2021

171069/2021 128165/2021

171070/2021 128166/2021

171071/2021 128167/2021

171072/2021 128168/2021

171073/2021 128169/2021

Campos dos Goytacazes, 06 de outubro de 2026.

NORTON DA SILVA LUBANCO
CONSELHEIRO DE RECURSOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AUDITORIA TRIBUTARIA

EDITAL Nº. 0110/2026

Fica a pessoa jurídica abaixo relacionada, intimada da decisão de primeira instância, 
nos autos do processo de defesa nº 10.189/2026, que julgou IMPROCEDENTES os Autos 
de Infração, oriundos da inscrição nº 14705, e, consequentemente, os Processos Fiscais 
deles resultantes. 

- PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM URURAÍ

Processo Fiscal Auto de Infração

86764/2021 43849/2021

86765/2021 43850/2021

86766/2021 43851/2021

86767/2021 43852/2021

86768/2021 43853/2021

86769/2021 43854/2021

Campos dos Goytacazes, 06 de outubro de 2026.

NORTON DA SILVA LUBANCO
CONSELHEIRO DE RECURSOS FISCAIS

MAT. 5505
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Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS

Campos dos Goytacazes, 01 de outubro de 2026.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

REUNIÃO ORDINÁRIA 10/2026

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso de suas atribuições, 
convoca os Conselheiros (titulares e suplentes) para a Assembleia ordinária a ser realizada 
no dia 08/10/2026 (Quinta-feira), às 9h (1ª convocação) e 9h30min (2ª convocação), no 
auditório da Casa dos Conselhos, situado na Avenida Alberto Torres, 371/1110, com as 
pautas, a saber.

1. Leitura e aprovação da ata da Assembleia Ordinária realizada no dia 11 de setembro 
de 2026;

2. Deliberação do plano de trabalho de Emenda Parlamentar da Associação Bem Faz 
Bem após análise da comissão;

3. Deliberação sobre os planos de trabalho dos saldos remanescentes de emendas 
parlamentares após análise da comissão;

4. Indicação de emenda parlamentar São Vicente de Paula;
5. Apresentação do edital do Chamamento Público;
6. Apresentação dos relatórios da Comissão de Fiscalização referentes às visitas 

realizadas as OSCs e as Unidades Públicas;
7. Apresentação da memória de cálculo do cofi nanciamento das OSCs;
8. Apresentação de informações pela Subsecretaria de Igualdade Racial e Direitos 

Humanos sobre o fechamento da Centro de Cidadania LGBT+ de Campos dos Goytacazes;
9. Informe das Comissões;
10. Assuntos Gerais.

Raquel Henriques Pires Linhares
Presidenta do Conselho Municipal de Assistência Social

EDITAL Nº 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA 
MÉDICA DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ

A Fundação Municipal de Saúde de Campos dos Goytacazes, por intermédio da 
Comissão de Residência Médica (COREME), no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com a legislação vigente, torna pública a realização do Processo Seletivo 
para preenchimento de vagas nos Programas de Residência Médica em Medicina Intensiva 
e Ortopedia e Traumatologia, credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica 
(CNRM), para ingresso no ano de 2027, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A Residência Médica constitui modalidade de ensino de pós-graduação, destinada 
a médicos, caracterizada por treinamento em serviço, sob orientação de profi ssionais de 
elevada qualifi cação ética e profi ssional (Decreto nº 80.281 de 5 de setembro de 1977). 

1.2 O processo seletivo observará as normas da Comissão Nacional de Residência 
Médica (CNRM), a relação das especialidades médicas e das áreas de atuação, anos 
adicionais e os seus pré-requisitos, seguindo as normativas vigentes estabelecidas pela 
Comissão Mista de Especialidades, vinculada ao Conselho Federal de Medicina.

1.3 Este edital não se destina a provimento de cargo ou emprego público, portanto, a 
aprovação e matrícula no programa de residência não enseja a formação de vínculo de 
emprego com a Fundação Municipal de Saúde.

1.4 O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus anexos, eventuais retifi cações 
e normas complementares.

1.5 Todas as publicações ofi ciais referentes ao Processo Seletivo serão disponibilizadas 
no Diário Ofi cial do Município de Campos dos Goytacazes.

1.6 São requisitos para participação no processo seletivo:
1.6.1 Ser médico, mediante comprovação da conclusão do curso de graduação em 

Medicina, bem como estar devidamente habilitado para o exercício profi ssional, nos termos 
da legislação vigente; 

1.6.2 Estar regularmente matriculado no último semestre do curso de graduação em 
Medicina, desde que a conclusão do curso tenham ocorrido até o último dia do período 
de inscrições, devendo o candidato comprovar documentalmente sua condição no prazo 
e na forma previstos neste instrumento convocatório.

1.7 Os horários mencionados no presente Edital obedecerão ao horário ofi cial de 
Brasília/DF.

1.8 Os candidatos arcarão com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, 
obrigatórios ou voluntários, referentes à sua participação no certame;

1.9 O processo seletivo em tela será regido por este edital e executado pela Coordenação 
Residência Médica - COREME/FMS e consistirá de avaliação somática em duas etapas, 
sendo a prova teórica, e a média da avaliação de currículo, cuja composição e forma de 
aplicação será disciplinada nos itens seguintes. 

1.10 O processo seletivo terá validade para ingresso no ano de 2027, conforme legislação 
vigente, a contar da publicação do ato de homologação do resultado no endereço eletrônico 
https://campos.rj.gov.br, e não haverá prorrogação. 

1.11 Todas as informações do processo seletivo serão disponibilizadas no endereço 
eletrônico https://campos.rj.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento de tais publicações

2. COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para este processo seletivo, foi instituída uma banca examinadora para cada 
programa, descritas a seguir, que prestarão todo o suporte necessário ao cumprimento 
deste edital. Esta banca examinadora será composta por:

PRESIDENTE DA COMISSÃO 
Dr. Marcos José Quintanilha Rodrigues
BANCA EXAMINADORA
Dr. Elbo Batista Júnior
Dr. Fábio Costa de Macedo
Dr. Vitor Mudesto Fonseca
Dra. Mirelle da Silva Cruz Defanti
Dr. Vitor Motta Carneiro
Dr. Rafael de Souza Campos Fernandes

Fundação Municipal de Saúde - FMS

3 . DAS VAGAS DESTINADAS ÀS AÇÕES AFIRMATIVAS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 45 da Resolução CNRM nº 17/2022 e suas 
alterações, bem como na legislação municipal aplicável, fi ca assegurada a reserva de 
10% (dez por cento) das vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos, 
indígenas ou quilombolas (PPIQ) e de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas 
com defi ciência(PcD).

3.2. As reservas previstas no item 3.1 serão aplicadas quando o número de 
vagas ofertadas for igual ou superior a 10 (dez), observados os critérios de cálculo, 
arredondamento e demais condições estabelecidos na legislação vigente, inclusive 
em relação às vagas que vierem a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade do 
processo seletivo. 

3.3. A condição de pessoa com defi ciência deverá ser declarada no ato da inscrição e 
comprovada na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, observada a legislação vigente. 
Os candidatos PPIQ e PcD concorrerão em igualdade de condições com os demais 
candidatos, ressalvadas as condições específi cas de acessibilidade e os procedimentos 
próprios de verifi cação da condição declarada.

4. DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA

4.1 Os Programas de Residência Médica em Medicina Intensiva e Ortopedia/
Traumatologia da Fundação Municipal de Saúde de Campos dos Goytacazes são 
credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM) e desenvolvidos em 
conformidade com a legislação vigente.

4.2 O treinamento em serviço será realizado conforme a organização e o Projeto 
Pedagógico do Programa de Residência Médica, observadas as normas da Comissão 
Nacional de Residência Médica – CNRM, com carga horária de 60 (sessenta) horas 
semanais, distribuídas entre atividades assistenciais, teórico-práticas, acadêmicas, 
práticas, plantões e demais atividades previstas no respectivo Programa, sendo observado 
o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais de plantão.

4.3 Os cenários de prática compreenderão hospitais, unidades de urgência e emergência 
e demais unidades conveniadas da Fundação Municipal de Saúde, conforme estabelecido 
no Projeto Pedagógico de cada Programa de Residência Médica, aprovados pela COREME 
e credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica – CNRM.

5. O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA CREDENCIADOS

PROGRAMA PARECER DE 
CREDENCIAMENTO

SITUAÇÃO

Medicina Intensiva Nº 03/2025 Credenciamento provisório

Ortorpedia/Traumatologia Nº 06/2025 Credenciamento provisório

6.  DAS VAGAS

6.1 O quantitativo de vagas será divulgado conforme autorização da Comissão Nacional 
de Residência Médica (CNRM), observando-se a disponibilidade de bolsas e a capacidade 
instalada dos Programas.

Programa Nº de vagas 
oferecidas

Nº de vagas 
credenciadas

Duração 
(anos)

Pré-
requisito

Reserva 
Serviço 
Militar

Medicina Intensiva 3 3 3 - -

Trauma/Ortopedia 2 2 3 - 1

Observação: O quantitativo de vagas ofertadas neste Edital considera as situações 
de trancamento de matrícula previstas nas normas da Comissão Nacional de Residência 
Médica (CNRM), incluindo o trancamento para prestação do serviço militar obrigatório, 
podendo haver redução do número de vagas ofertadas em determinados programas.

6.2 O candidato poderá inscrever-se em apenas um Programa de Residência Médica.
6.3 A alteração da opção de especialidade somente será permitida durante o período 

de inscrições.
6.4 As vagas não preenchidas poderão ser redistribuídas por meio de reclassifi cação, 

observada rigorosamente a ordem de classifi cação fi nal.

7. DAS INSCRIÇÕES 

7.1 A inscrição implicará o conhecimento e a tácita aceitação das regras estabelecidas 
neste edital, incluindo seus anexos e eventuais retifi cações aditivos, em relação aos quais 
o candidato não poderá alegar desconhecimento.

7.2 AS INCRIÇÕES SERÃO REALIZADAS no período de 08/10/2026 até às 23:59 do 
dia 01/11/2026, exclusivamente pela internet no sitio https://campos.rj.gov.br.

7.3 No ato da inscrição o candidato deverá escolher o Programa de Residência 
Médica que participará.

7.4 Para o candidato efetuar sua inscrição deverá preencher o formulário de inscrição 
e anexar os seguintes documentos:

Cópia legível da cédula de identidade (RG) ou documento ofi cial de identifi cação 
com foto;

Cópia legível do CPF;
Comprovante de endereço;
Currículo, conforme as regras estabelecidas no edital;
Cópia do CRM ou declaração de conclusão do último período no curso de medicina;
Diploma de graduação em Medicina reconhecido pelo MEC ou documento 

comprobatório de conclusão do curso/colação de grau. Para candidato brasileiro ou 
estrangeiro graduado em Medicina no exterior, diploma de graduação em Medicina 
expedido por instituição de ensino superior estrangeira reconhecida no país de origem, ou 
documento ofi cialmente aceito que comprove a conclusão da graduação, acompanhado da 
documentação relativa à sua revalidação no Brasil;

7.5 Cartão de Confi rmação de inscrição, contendo o local, data e horário, será enviado 
para o e-mail do candidato, informado no formulário de inscrição.

7.6 A COREME – FMS não se responsabilizará por inscrições não recebidas, por falhas 
de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação e de outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados.

7.7 - O candidato que desejar requerer a pontuação adicional de 10% (dez por cento) 
por conclusão do Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade 
(PRMFC), nos termos da Portaria MEC nº 446, de 19 de maio de 2026, da Lei Federal 
nº 12.871/2013 e da Resolução CNRM nº 17/2022, deverá encaminhar Certifi cado de 
conclusão de PRMFC expedido por instituição credenciada pela CNRM até o último dia de 
inscrição para o e-mail coreme.fms@gmail.com.
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Quinta-feira, 08 de outubro de 2026

8. DA TAXA DE INSCRIÇÃO

8.1 Não haverá cobrança de taxa de inscrição para participação no presente Processo 
Seletivo.

8.2 A inscrição será efetivada mediante o preenchimento do formulário eletrônico e 
envio da documentação exigida, quando aplicável, não sendo necessária a realização de 
qualquer pagamento.

9. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA 
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

9.1 Da solicitação de condição especial para a realização do Exame Escrito: 
9.1.1 О candidato que necessitar de condição especial durante a realização do Exame 

escrito, pessoa com defi ciência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto 
no Decreto Federal n° 9.508/2018. 

9.1.2 As condições específi cas disponíveis para realização do exame são: prova em 
braile, prova ampliada (fonte 25), fi scal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de 
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realização da prova (somente para os 
candidatos com defi ciência). 

9.1.3 О candidato com defi ciência, que necessitar de tempo adicional para realização 
da prova, deverá requerê-lo com justifi cativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofi ssional ou por especialista da área de sua defi ciência, conforme prevê o § 2° do 
art. 4º do Decreto nº 9.508/2018. 

9.1.4 Para solicitar condição especial, o candidato deverá: 
9.1.4.1 No ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Inscrição, quais os 

recursos especiais necessários.
9.1.4.2 Caso o candidato necessite de uma condição especial não prevista no 

Formulário de Inscrição, como uso de objetos, dispositivos ou próteses, deverá enviar 
e-mail para coreme.fms@gmail.com, descrevendo os recursos especiais necessários para 
a realização do exame, e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condição(ões) especial(is) 
necessária(s), obedecidos ao critério no ato da inscrição. 

9.1.4.3 A solicitação da condição especial poderá ser atendida, obedecendo aos critérios 
previstos neste edital.

9.1.4.4 Enviar o Laudo Médico com as seguintes especifi cações:  
9.1.4.4.1 estar redigido em letra legível, com citação nome por extenso do candidato; 
9.1.4.4.2 conter carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico 

responsável por sua emissão; 
9.1.4.4.3 dispor sobre a espécie e o grau ou nível da defi ciência da qual o candidato 

possui, com expressa referência ao código correspondente de Classifi cação Internacional 
de Doença - CID, justifi cando a condição especial solicitada. 

9.1.4.4.4 Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 06 (seis) 
meses anteriores ao último dia de inscrição.

Da candidata lactante:
9.1.5. Será assegurado à candidata lactante o direito de amamentar seu(s) fi lho(s) 

durante a realização da prova, mediante solicitação prévia no período de inscrição, 
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital e na Lei nº 13.872/2019.

9.1.5.1. No ato da inscrição, a candidata deverá informar que é lactante, a quantidade de 
lactentes e a data de nascimento de cada criança, bem como encaminhar a documentação 
comprobatória pelo sistema indicado.

9.1.5.2. O direito será assegurado à candidata cujo fi lho tenha até 6 (seis) meses de 
idade na data da prova, mediante apresentação da respectiva certidão de nascimento à 
equipe de aplicação.

9.1.6. A candidata deverá levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsável 
pela guarda do(s) lactente(s) durante a realização da prova, não sendo disponibilizado 
acompanhante pela organização do certame.

9.1.6.1. O acompanhante e o(s) lactente(s) deverão ingressar no local de prova antes do 
fechamento dos portões e permanecer em sala reservada, próxima ao local de aplicação, 
destinada à guarda da criança e ao atendimento da candidata durante a amamentação.

9.1.7. A candidata terá direito à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por 
até 30 (trinta) minutos por fi lho, conforme a Lei nº 13.872/2019.

9.1.7.1. O tempo efetivamente utilizado para a amamentação será integralmente 
compensado durante a realização da prova, em igual período, mediante registro dos 
horários de saída e retorno pela equipe de aplicação.

9.1.8. Durante o período de amamentação, a candidata será acompanhada por uma 
fi scal, sendo vedada a permanência do acompanhante no local reservado à amamentação.

9.1.8.1. Durante a amamentação, fi cam mantidas as regras de segurança e sigilo do 
certame, sendo vedada a utilização de aparelhos eletrônicos, materiais de consulta ou 
qualquer outro objeto não permitido neste Edital.

9.1.9. Não será permitida, após o fechamento dos portões, a entrada do(s) lactente(s) 
ou do acompanhante no local de realização da prova.

9.1.10. Os procedimentos previstos neste item serão realizados de forma a assegurar 
o direito à amamentação, a intimidade da candidata e da criança e, simultaneamente, a 
segurança, o sigilo e a isonomia do certame.

9.1.11. Os documentos comprobatórios deverão ser enviados no ato da inscrição, 
juntamente com o formulário eletrônico indicado no item 8.2, nos formatos de arquivo nele 
estabelecidos.

9.1.12. A candidata que não realizar a solicitação no prazo estabelecido ou não 
apresentar acompanhante nas condições previstas neste Edital fi cará sujeita às disposições 
relativas à impossibilidade de atendimento da condição especial, ressalvadas situações 
supervenientes devidamente comprovadas e analisadas pela organização do certame.

9.2. О candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve se atentar para que o 
arquivo não esteja protegido por senha, sendo este motivo passível de indeferimento da 
solicitação de condição especial. 

9.3 O envio da solicitação de que trata este item não garante ao candidato a condição 
especial, a qual será deferida ou indeferida após criteriosa análise, obedecendo aos critérios 
de viabilidade e razoabilidade.

9.4 O envio da documentação incompleta, fora do prazo defi nido neste edital, ou por 
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da 
condição especial. 

9.5 A COREME - FMS não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em 
sua sede.

9.6 A COREME – FMS não se responsabiliza por documentação não recebida por motivos 
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das 
linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residência Médica em 
Medicina Intensiva e Ortopedia/Traumatologia da Fundação Municipal de Saúde será 
composto por etapas de caráter eliminatório e classifi catório, destinadas à avaliação dos 
conhecimentos, competências, habilidades e formação acadêmica dos candidatos.

10.2 O certame será conduzido pela Comissão Organizadora, em conjunto com a 
Comissão de Residência Médica (COREME) e pela Banca Examinadora.

10.3 O Processo Seletivo observará os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, efi ciência, transparência, isonomia e ampla concorrência.

10.4 A seleção será composta pelas seguintes etapas:

FASE AVALIAÇÃO PESO CARÁTER

Primeira Fase Prova teórica 90% Eliminatório e Classifi catório

Segunda Fase Análise curricular 10% Classifi catório

10.5 Primeira fase – Prova Teórica
Para as vagas da Residência Médica, as provas abordarão as competências e valores, 

passíveis de avaliação cognitiva/avaliação de conhecimentos teóricos, de acordo com as 
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina vigentes, defi nidas 
pela Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação do MEC, nas 
áreas de Clínica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetrícia e Ginecologia e Medicina 
Preventiva e Social/Medicina de Família e Comunidade/Saúde Coletiva e Saúde Mental, 
divididas da seguinte forma:

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA COM ACESSO DIRETO

ETAPA TIPO
DE 

PROVA

COMPOSIÇÃO Nº DE 
QUESTÕES

VALOR 
POR 

QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS)
CARÁTER

1ª

Objetiva Clínica Médica 15 1,0 15 Eliminatório
e
Classifi catório

Cirurgia Geral 15 1,0 15

Pediatria 15 1,0 15

Obstetrícia e
Ginecologia

15 1,0 15

M e d i c i n a 
Preventiva e 
Social/Medicina 
de Família e 
Comunidade/

15 1,0 15

Saúde Coletiva 05 1,0 05

Saúde Mental 10 1,0 10

Total de questões e pontos 90 ---- 90

10.5.1 PROVA OBJETIVA (1ª ETAPA) será aplicada na cidade de Campos dos 
Goytacazes/RJ, na data prevista de 08/12/2026 (terça-feira), com duração de 5 (cinco) 
horas, no respectivo horário:

10.5.1.1 Às 08hs, horário ofi cial de Brasília-DF, no Auditório da Faculdade de 
Medicina de Campos, situada à Rua Dr. Alberto Torres, nº 217 – Centro - Campos dos 
Goytacazes/RJ.

10.5.2 Cada questão desta primeira etapa terá o valor de 1,0 ponto, totalizando 90,0 
pontos;

10.5.3 O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fi xado para o seu início, munido de 
caneta esferográfi ca de corpo transparente de tinta preta ou azul escuro e do documento 
de identidade original, sendo os portões fechados às 07h45min.

Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento 
de identidade original que bem o identifi que, como: Carteira ou Cédula de Identidade 
expedida pela Secretaria de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 
pelo Ministério das Relações Exteriores. Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula 
de Identidade fornecida por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal 
valem como documento de identidade. Passaporte. Carteira de Trabalho e Previdência 
Social. Carteira Nacional de Habilitação (com fotografi a na forma da Lei nº 9.503/97). 
O documento apresentado deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 
identifi cação do candidato com clareza.

10.5.5 Não será admitido acesso a realização das provas após o horário fi xado para o 
seu início.

10.5.6 Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar o 
documento de identidade, será automaticamente excluído do processo seletivo.

10.5.7 Serão desclassifi cados na primeira etapa os candidatos que não atingirem 50% 
de acertos na pontuação da prova objetiva.

10.5.8 O local e horário da prova poderão ser alterados de acordo com a necessidade 
deste processo seletivo e constarão no cartão de confi rmação enviado ao candidato 
conforme cronograma de atividades.

10.5.9 Serão classifi cados para a segunda etapa o número de candidatos classifi cados 
4 vezes maior que o número de vagas disponibilizadas e contidas neste edital.

10.5.10 Em caso de empate na primeira fase, os critérios de desempate serão os 
estabelecidos neste edital.

10.5.11 Havendo desistências, serão convocados os candidatos por ordem decrescente 
de classifi cação, respeitando-se os critérios contidos neste edital.

10.5.12 Em caso de não ocupação de todas as vagas após a conclusão da segunda 
etapa, poderá haver uma nova reclassifi cação, respeitando-se os critérios contidos neste 
edital.

10.5.13 Em caso de anulação de questões, os candidatos que não obtiveram êxito 
nestas receberão os pontos a ela atribuída, em caso de acerto da mesma a pontuação será 
mantida.

10.5.14 Não será permitida, durante a realização da prova, a comunicação entre 
candidatos e o empréstimo de qualquer material, bem como trazer junto de si livros, 
anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, sob pena de eliminação do 
candidato do processo seletivo.

10.5.15 O candidato não poderá entrar no local de aplicação da prova portando qualquer 
dispositivo eletrônico, meios de comunicação ou quaisquer outros equipamentos similares, 
sob pena de eliminação do candidato durante o processo seletivo.

10.5.16 Na Prova Teórica cada candidato receberá um Caderno de Questões juntamente 
com o Cartão de Resposta.
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10.5.17 Não haverá, sob nenhuma hipótese, substituição do Cartão Resposta, sendo 
de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações efetuadas 
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legíveis.

10.5.18 Ao término da Prova Teórica, o candidato deverá, obrigatoriamente, entregar a 
um dos fi scais de sala o respectivo Cartão Resposta devidamente assinado e o caderno de 
questões, que somente poderá ser levado pelo candidato, a partir de 3 horas e 30 minutos 
do início da prova.

10.5.19 Os três últimos candidatos deverão permanecer em sala, sendo liberados 
somente quando todos tiverem terminado a prova ou o tempo se esgotado.

10.5.20 Não será permitido o ingresso de pessoas estranhas ao processo de seleção no 
local da prova, com exceção das candidatas lactantes conforme item 9.1.6.

10.5.21 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão fornecer 
informações claras, por escrito, a respeito das suas limitações no momento da inscrição.

10.5.22 O gabarito preliminar das provas objetivas será divulgado no dia 10/12/2026, 
no Diário Ofi cial do Município de Campos dos Goytacazes.

10.5.23 O resultado ofi cial das provas objetivas será divulgado até o dia 18/12/2026, 
no Diário Ofi cial do Município de Campos dos Goytacazes.

10.5.24 Não serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham 
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível.

10.5.25 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justifi car o 
atraso ou a ausência do candidato. O não comparecimento, em qualquer etapa do processo 
seletivo, implicará a eliminação automática do candidato.

10.5.26 Por medida de segurança, os candidatos deverão deixar as orelhas totalmente 
descobertas, à observação dos fi scais de sala, durante a realização das provas.

10.5.27 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, 
chapéus, gorros ou similares, qualquer tipo de relógio, óculos escuros ou equipamentos 
eletrônicos, deverão ser lacrados pelo candidato, antes do início das provas, utilizando 
sacos plásticos e etiquetas, fornecidos pela instituição aplicadora exclusivamente para 
tal fi m. Os aparelhos eletrônicos deverão ser desligados pelo candidato, antes de serem 
lacrados.

10.5.28 Os pertences pessoais lacrados serão acomodados em local a ser indicado 
pelos fi scais de sala de prova, onde deverão fi car durante todo o período de permanência 
dos candidatos no local de prova. 

10.5.29 Os aparelhos eletrônicos deverão permanecer lacrados e desligados até a 
saída do candidato do local de realização das provas.

10.5.30 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou 
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.5.31 No dia da realização da prova, na hipótese de o nome do candidato não constar 
nas listagens ofi ciais, a instituição aplicadora procederá a inclusão do candidato, mediante 
a apresentação do cartão de confi rmação da inscrição.

10.5.31.1 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional e será 
analisada pela Comissão de Seleção deste processo seletivo, com o intuito de se verifi car 
a pertinência da referida inscrição.

10.5.32 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação dos períodos previstos para 
realização das provas.

10.5.33 O candidato deverá transcrever as respostas da prova para a Folha de 
Respostas, que será o único documento válido para a correção.

10.5.34 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do 
candidato, que deverá proceder conforme as instruções contidas na mesma e na capa do 
caderno de questões.

10.5.35 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da prova na Folha de 
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferográfi ca transparente, de tinta azul 
ou preta.

10.5.36 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de 
Respostas serão de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcação rasurada, 
marcação não preenchida integralmente, marcações feitas a lápis, ou qualquer outro tipo 
diferente da orientação contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questões.

10.5.37 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de 
qualquer modo, danifi car a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos 
advindos da impossibilidade de realização do processamento eletrônico desta.

10.5.38 Após identifi cado e acomodado na sala, o candidato somente poderá ausentar-
se da sala 45 (quarenta e cinco) minutos após o início da prova, acompanhado de um fi scal.

10.5.39 Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fi siológica temporários 
e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 45 
(quarenta e cinco) minutos iniciais do exame, poderá fazê-lo desde que acompanhado de 
um fi scal.

10.5.40 Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:
10.5.40.1 Apresentar-se após fechamento dos portões no dia da prova;
10.5.40.2 Não apresentar documento de identifi cação, nos termos deste Edital;
10.5.40.3 Não comparecer seja qual for o motivo alegado;
10.5.40.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fi scal;
10.5.40.5 Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;
10.5.40.6 Não devolver o Caderno de Questões, bem como a Folha de Respostas, no 

fi nal do tempo previsto para a realização da prova;
10.5.40.7 Estiver portando algum tipo de arma;
10.5.40.8 Fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de comunicação 

(telefones celulares, pagers, agendas eletrônicas, tablet, relógios, computadores de mão, 
óculos, câmera, etc.), bem como protetores auriculares;

10.5.40.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
10.5.40.10 Retirar-se da sala de prova antes do tempo mínimo previsto para sua 

respectiva realização;
10.5.40.11 Realizar qualquer tipo de registro fotográfi co, seja por quaisquer meios, após 

a entrada na sala de prova;
10.5.40.12 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de 

aplicação do exame, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
10.5.40.13 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
10.5.40.14 A critério da Coordenação do processo seletivo poderá ser utilizado detector 

de metais durante a aplicação da Prova, inclusive no acesso dos candidatos aos sanitários.
10.5.40.15 Não será permitida a anotação de informações relativas às respostas 

do candidato no comprovante de inscrição ou em qualquer outro meio. A inobservância 
ao constante neste item caracterizará fraude, implicando na eliminação automática do 
candidato do processo seletivo.

Parágrafo único: A instituição aplicadora não se responsabilizará por perda ou extravio 
de documentos, objetos ou equipamentos eletrônicos ocorridos no local de realização das 
provas, nem por danos neles causados.

10.6 SEGUNDA ETAPA – ANÁLISE DO CURRÍCULO LATTES 

10.6.1 A segunda Etapa (classifi catória) consiste em análise do Currículo Vitae, no 
modelo Lattes, que deverá seguir as normas anexas a este Edital e publicada no sítio 
eletrônico https://campos.rj.gov.br e devem ser os documentos submetidos no 
momento da inscrição, valendo até 10 (dez) pontos.

10.6.2 Serão analisados os currículos em número de candidatos classifi cados 4 
vezes maior que o número de vaga disponibilizada e contida neste edital. Em caso de 
não ocupação da vaga após a conclusão da segunda etapa, poderá haver uma nova 
reclassifi cação, respeitando-se os critérios contidos neste edital.

10.6.3 A banca examinadora é soberana em suas decisões e deliberações.
10.6.4 A Segunda etapa consistirá exclusivamente na Análise Curricular, de caráter 

classifi catório, com peso de 10% (dez por cento), totalizando 10 pontos na nota fi nal do 
Processo Seletivo.

10.6.5 Não haverá etapa de entrevista neste Processo Seletivo.
10.6.6 O currículo deverá conter somente atividades e trabalhos relativos ao curso de 

medicina; 
10.6.7 Conforme descrito no item 10.6.2 – serão analisados os currículos em número 

de candidatos classifi cados 4 vezes maior que o número de vagas, conforme tabela abaixo:

PROGRAMA VAGAS DISPONIBILIZADAS CLASSIFICAÇÃO PARA 
SEGUNDA FASE

Medicina Intensiva 03 12 candidatos

Ortopedia/Traumatologia 02 08 candidatos

10.6.8 O Currículo Lattes e respectivos comprovantes serão analisados pela banca 
examinadora e a atribuição da nota se dará com base nos critérios da tabela a seguir:

CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO NA ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE
(LATTES) PROVA DE TÍTULOS

Indicador Descrição Valor 
parcial

Pontuação
máxima

Programa de Monitoria em Medicina
Até 150 horas 0,5

1,0
Acima de 151 horas 1,0

Trabalho publicado em revistas científi cas 
indexadas na área Médica

Até 2 trabalhos 0,5

2,0De 03 a 05 trabalhos 1,0

Acima de 06 trabalhos 2,0

Participação em congressos e simpósios 
médicos

Até 2 eventos 0,3

1,0De 03 a 05 eventos 0,5

Acima de 06 eventos 1,0

Estágio extracurricular em Medicina
Até 700 horas 0,5

1,0
Acima de 701 horas 1,0

Estágio extracurricular na área específi ca 
pretendida;

Até 700 horas 1,0

3,0De 701 horas até 1200 horas 2,0

Acima de 1201 horas 3,0

Participação em Liga Acadêmica
Por 1 liga acima de 6 meses 0,5

1,0
Por 2 ligas acima de 6 meses 1,0

Experiencia profi ssional comprovada na 
área pretendida Acima de 12 meses 1,0 1,0

11. OS RECURSOS 

11.1 Sobre os recursos para a primeira etapa do processo seletivo:
11.1.1 Somente o próprio candidato que se sentir prejudicado, após a divulgação do 

gabarito, poderá recorrer, via e-mail.
11.1.2 O recurso deverá ser encaminhado para o e-mail coreme.fms@gmail.com, até 

às 17h do dia 10/12/2026 ao dia 11/12/2026, não sendo admitidos recursos após o término 
desse prazo.

11.1.3 Para a solicitação de recurso, o candidato deve utilizar formulário próprio 
disponível no Anexo II deste Edital e preencher todos os campos disponíveis, embasando 
de forma clara e objetiva o objeto de sua contestação.

11.1.4 Os recursos serão analisados e julgados pela Banca Examinadora e serão 
fundamentados de acordo com a literatura atual.

11.2 Sobre o recurso da segunda etapa do processo seletivo:
11.2.1 Somente o próprio candidato que se sentir prejudicado, após a divulgação da 

nota da segunda etapa do processo seletivo:
11.2.2 O recurso deverá ser encaminhado para o e-mail coreme.fms@gmail.com, até 

às 17h do dia 19/12/2026 ao dia 21/12/2026, não sendo admitidos recursos após o término 
desse prazo.

11.2.3 Para a solicitação de recurso, o candidato deve utilizar formulário próprio 
disponível no Anexo II deste Edital e preencher todos os campos disponíveis, embasando 
de forma clara e objetiva o objeto de sua contestação

11.3 As respostas aos recursos serão anexadas aos respectivos processos e estarão 
disponíveis para ciência do candidato na Coordenação da COREME da Fundação Municipal 
de Saúde.

11.4 Não caberá novo recurso à decisão fi nal da Banca Examinadora.

12.1 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

12.1 Corresponderá à soma de pontos obtidos nas duas fases do processo seletivo, 
respeitando-se os respectivos pesos;

12.2 Em caso de empate serão considerados, para efeito de desempate, os seguintes 
critérios:

1º) O maior número de pontos da Prova Teórica;
2°) Maior número de pontos na prova teórica Clínica Médica (para candidatos ao PRM 

em Medicina Intensiva e na prova de Cirurgia Geral (para candidatos ao PRM em Ortopedia 
e Traumatologia);

3°) Maior número de pontos na avaliação da 2ª etapa deste processo seletivo;
4°) Na hipótese de igualdade da nota fi nal, terá preferência, sucessivamente, o candidato 

que: 
a) Tiver maior idade, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei 

n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); 
b) Persistindo o empate, será considerado dia, mês, ano e, se necessário, hora e 

minuto do nascimento;
c) Casado.
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12.3 O resultado fi nal será divulgado no dia 08/01/2027, no Diário Ofi cial do Município 
de Campos dos Goytacazes.

12.4 As convocações serão disponibilizadas no Diário Ofi cial do Município de Campos 
dos Goytacazes, devendo o candidato manter-se atento para não perder o prazo de 
apresentação. 

12.5 Os candidatos remanescentes aprovados poderão ser convocados por meio de 
reclassifi cação para assumir vaga que não tenha sido preenchida no prazo defi nido pela 
CNRM. 

12.6 Ao ser convocado, o candidato ou seu procurador legal deverá, em data a ser 
oportunamente divulgada, dirigir-se ao CENTRO DE ESTUDOS, LOCALIZADO NO 
HOSPITAL FERREIRA MACHADO, na Rua Rocha Leão, nº 02 – Caju - Campos dos 
Goytacazes/RJ para efetuar a matrícula, munido das cópias e originais dos respectivos 
documentos comprobatórios exigidos.

13. A MATRICULA 

13.1 Após a publicação do resultado fi nal, o candidato aprovado e classifi cado dentro do 
número de vagas oferecido no presente Edital deverá comparecer no local/data/horários/
descritos abaixo para cadastramento e atendimento de outras exigências, munido de 
cópia legível e digitalizada do documento original, no formato PDF dos seguintes 
documentos:

I – Cópia do documento ofi cial de identidade;
II – Cópia do CPF;
III – Cópia do comprovante de inscrição e regularidade perante o – CRM/CREMERJ;
IV – Cópia do comprovante de quitação da anuidade – CREMERJ;
V – Cópia do Diploma de graduação em Medicina reconhecido pelo Ministério da 

Educação – MEC, ou declaração/certifi cado ofi cial de conclusão do curso;
VI – Declaração ou comprovante de quitação com as obrigações militares, para os 

candidatos do sexo masculino;
VII – Cópia do PIS/PASEP/NIT;
VIII – Cópia do cartão de vacinação atualizado;
IX – Cópia do comprovante de endereço atualizado;
X – 2 (duas) fotografi as recentes, tamanho 3x4;
XI – Comprovante de contratação ou cópia da apólice de seguro de vida;
XII – Cópia do título de eleitor

LOCAL DA MATRÍCULA: CENTRO DE ESTUDOS, LOCALIZADO NO HOSPITAL 
FERREIRA MACHADO, na Rua Rocha Leão, nº 02 – Caju - Campos dos Goytacazes/RJ

DATA: 11, 12 e 15/02/2027

HORÁRIO: 14h às 16h

Obs.: Deverão ser apresentados os documentos originais disponibilizados em 
PDF para autenticação no ato da matrícula. 

13.2 No caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduação médica 
no exterior, deverá ser apresentado diploma de médico e inscrição no CRM/RJ, de acordo 
com o previsto na Lei Nº. 3268/57, no Decreto Nº. 44045/58, na Lei Nº. 6815/80 e na 
Resolução do CFM nº. 1669/2003.

13.3 Os documentos redigidos em língua estrangeira deverão ser acompanhados da 
versão em vernáculo, fi rmada por tradutor público.

13.4 A matrícula poderá ser feita por procurador, munido de cópia da sua carteira 
de identidade (Registro Geral) e do respectivo instrumento de mandato, com fi rma do 
outorgante reconhecida em cartório (modelo no Anexo III).

13.5 É vedada a matrícula condicional, a extemporânea, a via fax ou a via correio 
eletrônico.

13.6 O candidato aprovado no processo seletivo que não se apresentar no local, 
data e horários indicados para a matrícula (item 13.1), será considerado desistente e sua 
vaga, preenchida por outro candidato, aprovado na respectiva especialidade, respeitada a 
classifi cação geral.

13.7 As novas convocações de que trata o item anterior, obedecerão rigorosamente à 
ordem de classifi cação geral dos candidatos, de acordo com a listagem disponibilizada no 
Diário Ofi cial do Município de Campos dos Goytacazes.

13.8 O candidato matriculado deverá comparecer à reunião de apresentação no 
dia 01/03/2027 (segunda-feira), às 08h, no Centro de Estudos da Fundação Municipal 
de Saúde, na Rua Rocha Leão, nº 02 – Caju - Campos dos Goytacazes/RJ

13.9. O residente efetivamente matriculado que não se apresentar para o início das 
atividades do Programa de Residência Médica ou que não justifi car sua ausência, por 
escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas do início das atividades do 
Programa, será considerado desistente, nos termos da Resolução CNRM nº 1, de 10 de 
fevereiro de 2026.

13.10. Na hipótese de desistência, a instituição fi ca autorizada a convocar, no dia 
seguinte à caracterização da desistência, o próximo candidato aprovado e classifi cado, 
observada rigorosamente a ordem decrescente de classifi cação e respeitados os requisitos 
e prazos estabelecidos neste Edital e na legislação vigente.  Será publicado novo ato de 
chamamento para o candidato reclassifi cado conforme ordem de classifi cação. Após a 
publicação o candidato terá dois dias úteis para a realização da matrícula. 

13.11. O candidato convocado em razão de vaga decorrente de desistência deverá 
atender à convocação e efetivar sua matrícula no prazo, local, data e horário estabelecidos 
pela Comissão de Residência Médica – COREME, observados os prazos nacionais de 
matrícula estabelecidos pela Comissão Nacional de Residência Médica – CNRM.

13.12. As convocações de candidatos excedentes serão realizadas enquanto houver 
vaga disponível e desde que respeitados os prazos estabelecidos pela Comissão Nacional 
de Residência Médica – CNRM para matrícula e preenchimento das vagas, não sendo 
assegurada a convocação após o encerramento do prazo legal.

13.13. O candidato com matrícula ativa em Programa de Residência Médica somente 
poderá matricular-se em outro Programa de Residência Médica para o qual tenha sido 
aprovado em processo seletivo específi co, observadas as condições, os prazos e as 
demais disposições estabelecidas pela legislação vigente e pela Comissão Nacional de 
Residência Médica – CNRM.

14. DO TRANCAMENTO DE MATRÍCULA 

14.1 O trancamento de matrícula para prestação de Serviço Militar obrigatório 
observará integralmente a legislação aplicável e as normas vigentes da Comissão Nacional 
de Residência Médica – CNRM, inclusive quanto aos requisitos, prazos, reserva de vaga, 
preenchimento da vaga e retorno ao Programa.

15.DA PROTEÇÃO E DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE 
COM A LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS – LGPD

15.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos será realizado em conformidade 
com a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD), e demais normas aplicáveis, exclusivamente para as fi nalidades 
relacionadas à realização, operacionalização, avaliação, divulgação dos resultados, 
convocação, matrícula e demais atos necessários à execução deste processo seletivo.

15.2. Os dados pessoais serão tratados com fundamento nas hipóteses legais previstas 
na LGPD aplicáveis às atividades da Administração Pública, observados, especialmente, 
os princípios da fi nalidade, adequação, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, 
transparência, segurança, prevenção, não discriminação e responsabilização e prestação 
de contas.

15.3. O acesso aos dados pessoais dos candidatos será restrito aos agentes públicos 
e aos terceiros formalmente envolvidos na organização, execução, avaliação, fi scalização, 
processamento ou apoio ao processo seletivo, exclusivamente na medida necessária ao 
desempenho de suas atribuições e competências.

15.4. Os agentes públicos, colaboradores e terceiros que, em razão de suas atribuições, 
tenham acesso aos dados pessoais dos candidatos deverão observar as obrigações legais 
e contratuais de confi dencialidade, sigilo, segurança da informação e proteção de dados, 
respondendo pelo uso indevido das informações a que tiverem acesso.

15.5. O compartilhamento de dados pessoais com terceiros somente ocorrerá quando 
necessário à execução do processo seletivo e amparado em hipótese legal, obrigação 
normativa, contrato, instrumento formal ou outra base jurídica prevista na legislação 
aplicável, observados os princípios da necessidade, fi nalidade e segurança.

15.6. A divulgação pública de informações relativas aos candidatos fi cará limitada aos 
dados estritamente necessários ao cumprimento das obrigações legais de publicidade, 
transparência e divulgação dos atos administrativos, especialmente quanto às listas de 
inscritos, resultados, classifi cações, convocações e demais atos do processo seletivo, 
observadas as restrições previstas na LGPD e nas demais normas aplicáveis.

15.7. Não serão divulgados publicamente dados pessoais que não sejam necessários 
ao cumprimento das fi nalidades de publicidade e transparência do processo seletivo, 
especialmente endereço residencial, número de telefone, endereço eletrônico, fi liação e 
outros dados pessoais cuja divulgação não encontre fundamento legal.

15.8. Os dados pessoais e documentos apresentados pelos candidatos serão 
armazenados pelo período necessário ao cumprimento das fi nalidades do processo 
seletivo e das obrigações legais, administrativas, regulatórias e de controle a que a 
Fundação Municipal de Saúde esteja sujeita, observadas as regras de gestão documental, 
arquivamento e eliminação aplicáveis à Administração Pública.

15.9. Os dados pessoais dos candidatos não serão utilizados para fi nalidades 
incompatíveis com aquelas previstas neste Edital ou com as hipóteses legais que autorizem 
seu tratamento, ressalvadas as situações decorrentes de obrigação legal ou regulatória, 
exercício regular de direitos, atendimento a determinações de órgãos de controle ou 
judiciais e demais hipóteses previstas na legislação.

15.10. A Fundação Municipal de Saúde adotará medidas técnicas e administrativas 
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos não autorizados e situações acidentais 
ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão, observadas as medidas 
de segurança da informação aplicáveis.

15.11. A inscrição no processo seletivo implica ciência do candidato quanto ao tratamento 
de seus dados pessoais nas condições estabelecidas neste Edital e na legislação aplicável, 
não constituindo, por si só, autorização genérica para utilização ou divulgação dos dados 
para fi nalidades diversas das aqui previstas.

15.12. O candidato poderá exercer os direitos previstos na Lei nº 13.709/2018 perante o 
controlador, observados os limites, procedimentos e hipóteses estabelecidos na legislação 
aplicável e as características do tratamento realizado pela Administração Pública.

15.13. A Fundação Municipal de Saúde não se responsabiliza pelas informações falsas, 
incompletas ou inexatas fornecidas pelo candidato, quando decorrentes de ato ou omissão 
de sua responsabilidade, sem prejuízo das medidas administrativas e legais cabíveis.

15.14. As disposições deste capítulo aplicam-se ao tratamento de dados pessoais 
realizado durante todas as etapas do processo seletivo, inclusive inscrição, análise 
documental, avaliação curricular, classifi cação, divulgação de resultados, convocação, 
matrícula e demais procedimentos dele decorrentes.

16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

16.1 Não haverá cobrança de taxa de inscrição.
16.2 A inscrição vale, para todo e qualquer efeito, como expressão de aceitação das 

condições, normas e exigências deste Edital.
16.3 As provas serão realizadas nos locais e horários estabelecidos, não havendo, em 

nenhuma hipótese, segunda chamada.
16.4 A admissão dos médicos residentes obedecerá rigorosamente à classifi cação 

obtida no processo seletivo.
16.5 As alterações de endereços, telefones e endereços eletrônicos dos candidatos 

deverão ser comunicadas à Coordenação da COREME - FMS. A COREME- FMS exime-se 
de quaisquer responsabilidades pela desinformação do candidato, nos casos em que tal 
modifi cação não for avisada em tempo hábil.

16.6 Todos os editais e/ou comunicados serão publicados no Diário Ofi cial do Município 
de Campos dos Goytacazes.

16.7 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o processo 
seletivo contidas nos comunicados, nas Instruções ao Candidato, neste Edital e em outros 
a serem publicados.

16.8 Não serão dadas, por telefone, por fax ou correio eletrônico, informações a 
respeito de datas, locais e horários de provas. O candidato deverá observar rigorosamente 
as Instruções ao Candidato, bem como editais a serem publicados no Diário Ofi cial do 
Município de Campos.

16.9 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retifi cações, 
adendos ou editais complementares.

16.10 Conforme valores vigentes na data de publicação deste edital, a bolsa-residência 
mensal estabelecida pelos Ministérios da Educação (MEC) e da Saúde (MS), por meio da 
Portaria Interministerial MEC/MS nº 9, de 13 de outubro de 2021.

16.11 A convocação de candidatos classifi cados para o preenchimento de vagas 
decorrentes de desistência ou vacância observará a ordem de classifi cação e as disposições 
da Comissão Nacional de Residência Médica – CNRM e da legislação vigente, inclusive 
quanto aos prazos para preenchimento das vagas e à possibilidade de cumprimento integral 
da carga horária e das atividades do Programa de Residência Médica.
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16.12 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos 
do candidato, ou quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, 
ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com fi nalidade de prejudicar direito ou 
criar obrigação, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste processo seletivo e 
embora o candidato tenha obtido aprovação, levará à sua eliminação, sendo considerados 
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição, após procedimento administrativo em que 
lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis.

16.13 A COREME - FMS não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato 
decorrentes de:

a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereço residencial desatualizado;
c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões 

diversas;
d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo candidato, tais como: 

dados pessoais, telefones e documentos.
16.14 As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e procedimentos 

do processo seletivo são de responsabilidade dos candidatos, que não terão direito a 
alojamento, alimentação, transporte ou ressarcimento de despesas.

16.15 Em caso de ausência, por quaisquer circunstâncias, de membros desta banca, a 
Coordenação da COREME – FMS poderá convocar novo membro para substituir o membro 
ausente.

16.16 Será admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente fundamentada, 
no prazo de 48 horas a contar da data de sua publicação.

16.17 Os casos omissos serão resolvidos pela COREME - FMS em conjunto com a 
banca examinadora instituída.

Campos dos Goytacazes, 06 de outubro de 2026.

Dr. Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Dr. Marcos José Quintanilha Rodrigues
Coordenador da COREME/FMS

REPUBLICA-SE, POR INCORREÇÃO MATERIAL, O EDITAL, EXCLUSIVAMENTE 
QUANTO AO NÚMERO DE VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA DE ORTOPEDIA, 

MANTENDO-SE INALTERADAS AS DEMAIS DISPOSIÇÕES.

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE RESIDÊNCIA MÉDICA – COREME/FMS

DATA EVENTO

06/10/2026 Lançamento do Edital  no sítio eletrônico https://campos.rj.gov.br

07/10/2026 Prazo impugnação do Edital.

08/10/2026 a
01/11/2026

Período para inscrição pelo sítio eletrônico
https://campos.rj.gov.br
, site da Prefeitura Municipal de Campos

06/11/2026 Publicação de homologação dos pedidos especiais

16/11/2026 Envio do Comprovante de inscrição.

08/12/2026 08h  – Realização da 1ª etapa - Aplicação da prova.

10/12/2026 Divulgação do gabarito preliminar das provas escritas  

10/12/2026 a 11/12/2026 Interposição de Recursos contra a 1ª etapa.

18/12/2026 Divulgação do resultado ofi cial da 1ª etapa no sítio eletrônico 
Divulgação preliminar da 2º etapa análise de currículo

19/12/2026 a 21/12/2026 Período de interposição de recursos para segunda etapa

08/01/2027 Divugação do resultado ofi cial da segunda etapa 
Divulgação do Resultado Final do Processo Seletivo

11,12 e 15/02/2017 Período de matrícula – das 14h às 16h 

01/03/2027 Apresentação do PRM às 8h no Centro de Estudos 

01/03/2027 Início do Programa de Residência Médica às 9h.

ANEXO II

MODELO DE FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA, 
publicado no Edital nº 001/2026, da FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE.

Eu, ____________________________________________________, portador(a) do 
CPF nº_________________________, requerimento da inscrição nº ________________, 
apresento recurso junto à Comissão, contra decisão que consta no referido edital. A decisão 
objeto de contestação é: (explicitar a decisão que está contestando)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Para fundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Campos dos Goytacazes/RJ, ______de________________de 20________.

_______________________________________________
Nome completo Assinatura do candidato

ANEXO III

MODELO DE PROCURAÇÃO

Candidato: Utilize este modelo de procuração para protocolar inscrição, matrícula e/ou 
recurso, de acordo com a necessidade e/ou conveniência.

______________________________________________________________ fi lho/a de

_______________________________e de_______________________ nascido/a aos 

__________dias do mês de____________________ de_________________,  na cidade de 

________________________________Estado de (sigla)______, domiciliado/a e residente 

na rua________________________________________ nº. ________, Complemento 

_________________________, bairro_______________________, na cidade de __

__________________________________ Estado de (sigla)________, portador do 

documento do Registro Geral de Identidade (RG) expedido pelo ____________, em 

______/______/_______, CPF n.º_________________________pela presente nomeia e 

constitui seu bastante procurador(a) _________________________________________, 

brasileiro/a, domiciliado/a e residente na rua_____________________________________

____ nº ________, complemento,__________________bairro ______________________, 

na cidade de ____________________________________ Estado de (sigla) _______, 

portador do Registro Geral de Identidade (RG) _________________ expedido pelo 

_____________, em _____ /_____/______, CPF n.º ________________, para fi m específi co 

de INSCRIÇÃO, MATRÍCULA e/ou RECURSO, assumindo total responsabilidade pelo que 

seu presente procurador vier a efetivar.

Campos dos Goytacazes/RJ,_____ de ______________ de 20_____.

Candidato/a
Tel.
Cel.
e-mail

Procurador (a)
Tel.
Cel.
e-mail

*O candidato e/ou seu procurador são responsáveis pelas informações prestadas na 
inscrição, arcando o candidato e/ou seu procurador com as consequências de eventuais 
erros de preenchimento.

FUNDAÇÃO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

PARECER: 169.005/2026

PROCESSO no. 2026.019.000215-6-PR

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS: Contratação de profi ssional do setor artístico.

CONTRATADA: BANDA MR BROW

PARTES: Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima e RASEC SOLUÇÕES EIRELI

REFERENTE: Contratação da BANDA MR BROW para participar da programação da 2ª 
TECH SEC CAMPOS a realizar-se no dia 04/09/2026 às 18:00 horas na UENF, em Campos 
dos Goytacazes com fundamento no Art. 74, Inciso II da Lei 14.133/21.

Preço Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Data: 04/09/2026

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 03 de setembro de 2026

Patrícia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Mat. 44.268

FUNDAÇÃO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

PARECER: 185.002/2026

PROCESSO no. 2026.019.000217-0-PR

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS: Contratação de profi ssional do setor artístico.

CONTRATADA: CANTORA SAMARA SOUZA

PARTES: Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima e FNL ESTRUTURAS E SERVIÇOS 
LTDA

REFERENTE: Contratação da CANTORA SAMARA SOUZA para participar da programação 
da Festa de Nossa Senhora do Rosário a realizar-se no dia 03/10/2026 às 21:00 horas 
em Campo Limpo, Campos dos Goytacazes com fundamento no Art. 74, Inciso II da Lei 
14.133/21.

Preço Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Data: 03/10/2026

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 28 de setembro de 2026

Patrícia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Mat. 44.268

Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL
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FUNDAÇÃO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

PARECER: 179.001/2026

PROCESSO no. 2026.019.000214-9-PR

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

ELEMENTOS CARACTERÍSTICOS: Contratação de profi ssional do setor artístico.

CONTRATADA: CANTORA SAVANA ROCHA

PARTES: Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima e AGVF SOLUTIONS LTDA

REFERENTE: Contratação da CANTORA SAVANA ROCHA para participar da programação 
da Festa de São Benedito a realizar-se no dia 26/09/2026 às 21:00 horas na Paróquia São 
Benedito, Campos dos Goytacazes com fundamento no Art. 74, Inciso II da Lei 14.133/21.

Preço Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Data: 26/09/2026

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 18 de setembro de 2026

Patrícia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundação Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Mat. 44.268

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

EDITAL Nº 02/2026

PROCESSO SELETIVO INTERNO

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO – 5ª TURMA DO GRUPAMENTO DE OPERAÇÕES 
ESPECIAIS – GOE

O Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso 
de suas atribuições legais, informa a todos os integrantes desta Instituição que estão 
abertas as inscrições para Processo Seletivo Interno destinado à seleção de Guardas Civis 
Municipais para composição da 5ª Turma do Grupamento de Operações Especiais – GOE.

Considerando a natureza operacional especializada do Grupamento, que demanda 
elevado preparo físico, técnico, disciplinar e psicológico para o desempenho de suas 
atividades específi cas, o Processo Seletivo Interno compreenderá Teste de Aptidão Física 
– TAF e Curso de Especialização, com capacitação intensiva e avaliação dos candidatos 
quanto à aptidão física, ao desempenho técnico, à disciplina, à hierarquia, à assiduidade e 
à conduta compatível com a formação operacional.

1. DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
1.1. O Processo Seletivo Interno destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) 

vagas de ingresso imediato, sendo 20 (vinte) vagas destinadas aos servidores do sexo 
masculino e 5 (cinco) vagas destinadas aos servidores do sexo feminino, além de 10 
(dez) vagas para cadastro de reserva, sendo 50% destinadas aos candidatos do sexo 
masculino e 50% aos candidatos do sexo feminino, quantitativo defi nido de acordo com as 
necessidades operacionais da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

1.2. Serão classifi cados para ingresso imediato os candidatos que obtiverem a melhor 
classifi cação, observado o limite de 20 (vinte) candidatos do sexo masculino e 5 (cinco) 
candidatos do sexo feminino, desde que cumpridos todos os requisitos e condições 
estabelecidos neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Interno será realizado de acordo com as regras estabelecidas 
neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Interno será composto de 3 (três) etapas, todas de caráter 
eliminatório: a) Inscrição; b) Teste de Aptidão Física – TAF, de caráter eliminatório e 
classifi catório; c) Curso de Especialização, de caráter eliminatório e classifi catório.

1.5. O cronograma geral consta do item 12 deste Edital.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento.
2.2. São de exclusiva responsabilidade do candidato as informações fornecidas no ato 

da inscrição e a apresentação dos documentos exigidos.
2.3. As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente na sala da Coordenação do 

Setor de Ensino, de 09h às 12h e de 14h às 17h, nos dias 8, 9 e 13/10/2026.
2.4. Não poderá inscrever-se o servidor cujo período de afastamento do serviço, em 

razão de férias ou licença-prêmio, coincida com a data de realização do Teste de Aptidão 
Física – TAF e do período do Curso de Especialização, ou que esteja impedido de exercer 
atividade operacional em razão de determinação administrativa ou disciplinar devidamente 
fundamentada, na forma da legislação aplicável.

2.5. Os candidatos integrantes da 9ª Turma do Curso de Formação da Guarda Civil 
Municipal de Campos dos Goytacazes somente poderão efetivar sua inscrição após terem 
se apresentado ofi cialmente na Corporação de origem para início das atividades funcionais.

2.6. O candidato deverá apresentar atestado médico que comprove sua aptidão para 
a realização do TAF, emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de 
Medicina – CRM, com inscrição ativa, contendo obrigatoriamente: I – nome completo; II – 
CRM do médico; III – data de emissão; IV – declaração expressa de aptidão para realização 
do TAF; V – assinatura do médico.

2.7. O modelo do atestado médico deverá ser retirado no Setor de Ensino.
2.8. O atestado médico deverá ter sido emitido nos 30 (trinta) dias anteriores à data de 

realização do TAF e deverá ser apresentado ao Setor de Ensino até o dia 20/10/2026, às 
17h.

2.8.1 A lista de candidatos inscritos no dia 19/10/2026 independe do atestado que 
poderá ser entregue até dia 20/10/2026.

2.8.2 Só participará do TAF aquele que apresentar o atestado até dia 20/10/2026 às 17h 
dentro do solicitado no item 2.6.

2.9. O candidato deverá apresentar certidão da Corregedoria que informe a existência 
ou não de sanção disciplinar em execução que impeça a participação no Processo Seletivo 
Interno.

2.10. O candidato deverá apresentar documento de autorização de sua chefi a imediata, 
não se opondo à sua participação no Curso de Especialização e declarando ciência da 
possibilidade de o servidor integrar o Grupamento, caso seja classifi cado de acordo com as 
regras estabelecidas neste Edital.

2.10.1. Na hipótese de a chefi a imediata não autorizar a participação do servidor, a 
negativa deverá ser expressamente motivada no próprio documento de indeferimento, com 
a indicação das razões que justifi cam a oposição à participação do candidato.

Guarda Civil Municipal

2.10.2. A negativa de autorização deverá ser devidamente fundamentada, podendo 
decorrer, entre outras razões, de necessidade do serviço devidamente demonstrada, 
inclusive quando a participação do servidor no período do Curso de Especialização 
comprometer a continuidade ou a regularidade do serviço, em razão da impossibilidade de 
sua substituição, devendo tais circunstâncias ser expressamente indicadas no documento 
de indeferimento.

2.11. A inscrição somente será validada mediante entrega da documentação exigida 
para esta etapa, ressalvado o atestado médico, cuja apresentação obedecerá ao prazo 
estabelecido no item 2.8 deste Edital.

2.12. A autorização da chefi a imediata prevista no item 2.10 constitui requisito para a 
participação no Processo Seletivo Interno.

3. DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF
3.1. O TAF será realizado no dia 21/10/2026, às 08h, devendo o candidato comparecer 

com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos.
3.2. O candidato que não estiver presente até o horário estabelecido para o início do 

TAF será eliminado do Processo Seletivo Interno.
3.3. Para participação no TAF o candidato deverá estar utilizando calça ou bermuda na 

cor preta ou azul-marinho, camisa azul-marinho ou preta com logotipo da Instituição, tênis 
de cor escura e meia preta.

3.4. O TAF terá caráter eliminatório e classifi catório e destina-se a aferir a aptidão e a 
capacidade física do candidato para suportar as demandas físicas e orgânicas relacionadas 
às atividades operacionais especializadas do GOE.

3.5. O candidato que não atender à chamada para a execução de qualquer modalidade, 
ou que deixar de realizar qualquer dos testes previstos, será eliminado.

3.6. Para se submeter ao TAF, o candidato deverá ter apresentado obrigatoriamente o 
atestado na forma e no prazo estabelecidos no item 2.8.

3.7. O TAF será composto por 5 (cinco) modalidades, todas de caráter eliminatório.
3.8. O TAF terá caráter eliminatório e classifi catório, sendo todas as modalidades de 

caráter eliminatório. A classifi cação dos candidatos observará o desempenho na Corrida 
de Resistência, considerando a necessidade de selecionar agentes com maior resistência 
física para a composição do GOE.

3.9. Serão classifi cados para o Curso de Especialização 35 (trinta e cinco) candidatos, 
sendo 25 (vinte e cinco) dentro das vagas de ingresso imediato e 10 (dez) para cadastro 
de reserva, observados os quantitativos e a distribuição estabelecidos no item 1.1. A 
classifi cação será determinada pelos menores tempos obtidos na Corrida de Resistência, 
desde que o candidato tenha alcançado os índices mínimos em todas as modalidades do 
TAF.

3.10. Os testes físicos observarão os índices mínimos constantes das tabelas do Anexo 
I.

3.11. O vestuário para o TAF será calça ou bermuda preta ou azul-marinho, camisa azul-
marinho ou preta com logotipo da Instituição, tênis de cor escura e meia preta.

3.12. O responsável pela aplicação dos testes irá exemplifi car/explicar a técnica e 
critérios a serem seguidos na execução das modalidades.

3.13. A execução das modalidades, os critérios de validade das repetições, o número de 
tentativas, os comandos de início e encerramento, os critérios de interrupção e o registro 
dos resultados observarão o Anexo I.

3.14 Teste Físico detalhado:

Para candidatos do sexo feminino

Teste Físico Índice mínimo Tempo máximo

Abdominal Remador 20 1 minuto

Flexão de Braços sobre o solo em 06 apoios 20 1 minuto

Teste de Agilidade (Shuttler Run) 09 metros 15 segundos/
 03 tentativas

Tração Barra Fixa com Isometria 10 segundos 03 tentativas

Corrida de Resistência 1600 metros 12 minutos

Para candidatos do sexo masculino

Teste Físico Índice mínimo Tempo máximo

Abdominal Remador 30 1 minuto

Flexão de Braços sobre o solo em 04 apoios 20 1 minuto

Teste de Agilidade (Shuttler Run) 09 metros 13 segundos/
 03 tentativas

Tração Barra Fixa 02 repetições 03 tentativas

Corrida de Resistência 2000 metros 12 minutos

4. DOS RECURSOS
4.1. Do resultado do TAF caberá recurso administrativo, exclusivamente quanto aos 

procedimentos, registros e resultados da aplicação, no dia 26/10/2026, das 14h às 17h.
4.2. O recurso deverá ser apresentado por escrito e de forma fundamentada, indicando 

objetivamente os fatos e argumentos relevantes.
4.3. Do resultado fi nal do Curso de Especialização caberá recurso administrativo no dia 

04/12/2026, das 14h às 17h.
4.4. Os recursos serão analisados pela autoridade competente, mediante decisão 

fundamentada.

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate na classifi cação do TAF, terá preferência o candidato integrante 

de turma funcional mais antiga. Persistindo o empate entre candidatos integrantes da 
mesma turma funcional, terá preferência aquele que tiver obtido melhor colocação no Curso 
de Formação quando se tratar de servidor da 8ª ou 9ª turma e maior idade quando se tratar 
de empate de servidores das demais turmas.

5.2. Em caso de empate na classifi cação fi nal do Curso de Especialização, terá 
preferência o candidato integrante de turma funcional mais antiga. Persistindo o empate 
entre candidatos integrantes da mesma turma funcional, terá preferência aquele que tiver 
obtido melhor colocação no Curso de Formação quando se tratar de servidor da 8ª ou 9ª 
turma e maior idade quando se tratar de empate de servidores das demais turmas. 

5.3. A colocação no Curso de Formação será aferida pelo resultado ofi cial constante do 
Diário Ofi cial do Município de Campos dos Goytacazes.

6. DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO
6.1. O Curso de Especialização da 5ª Turma do GOE terá início no dia 03/11/2026.
6.2. Os candidatos deverão se apresentar na Sede Administrativa devidamente fardados 

para a aula inaugural e no decorrer do curso.
6.3. O curso será realizado de 03/11/2026 a 30/11/2026, podendo haver atividades em 

turno noturno, fi nais de semana e feriados.
6.4. Durante o Curso de Especialização, os candidatos deverão estar devidamente 

fardados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverão manter o corte de cabelo, 
no máximo, em máquina nº 4, sendo-lhes vedado o uso de barba, enquanto as candidatas 
do sexo feminino deverão usar os cabelos presos em coque.
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6.4.1. As exigências do item anterior constituem regras específi cas de apresentação, 
disciplina, padronização e segurança operacional durante as atividades de formação.

6.5. Durante as aulas, não será permitido o uso de celular, salvo se fi zer parte da 
dinâmica da aula e autorizado pelo instrutor. O descumprimento desta regra poderá ensejar 
advertência, retirada do equipamento da atividade e, conforme a gravidade ou reiteração, 
desligamento do curso, mediante decisão fundamentada.

6.6. A avaliação será composta de prova objetiva de 50 (cinquenta) pontos e avaliações 
práticas totalizando 50 (cinquenta) pontos, perfazendo 100 (cem) pontos.

6.7. A avaliação teórica será realizada no dia 30/11/2026, às 09h, devendo o candidato 
comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos. Não será tolerado atraso 
para o início da prova; o candidato que não estiver em sala às 09h será reprovado na 
avaliação e eliminado do curso, ressalvada situação excepcional devidamente comprovada 
e submetida à autoridade competente.

6.8. A avaliação prática será composta pela avaliação das técnicas ministradas durante 
o curso, segundo critérios previamente estabelecidos.

6.9. Será aprovado o candidato que alcançar nota fi nal mínima de 70 (setenta) pontos.
6.9.1. A obtenção da nota mínima não afasta a necessidade de cumprimento dos demais 

requisitos de aprovação.
6.10. A frequência mínima é de 100% em cada disciplina e atividade obrigatória.
6.10.1. A lista de presença deverá ser assinada pelos candidatos diariamente.
6.10.2. O atraso deverá ser registrado com horário e motivo informado pelo candidato.
6.10.3. O abandono de aula, instrução ou atividade, sem autorização, será registrado 

como ocorrência e poderá implicar perda da frequência correspondente, sem prejuízo das 
demais consequências previstas neste Edital.

6.11. Durante o Curso de Especialização, os candidatos deverão observar rigorosamente 
hierarquia, disciplina, ética, respeito às autoridades legalmente constituídas e cumprimento 
das ordens legais, mantendo conduta compatível com a formação operacional.

6.12. A lista de presença fi cará sob a responsabilidade do xerife do dia, que deverá 
sinalizar o motivo de eventual atraso.

6.13. O xerife do dia deverá informar qualquer alteração ocorrida durante o dia, mediante 
relatório diário, que deverá ser lançado no Livro de Registro de Alterações do Curso.

6.14. O relatório deverá ser elaborado diariamente, ainda que não tenha ocorrido 
qualquer alteração durante o dia.

6.15. O relatório deverá ser datado e assinado pelo xerife do dia.
6.16. O relatório lançado no Livro de Registro de Alterações do Curso será avaliado pela 

Coordenadora de Ensino e Formação, que comunicará ao Comandante-Geral eventual 
ocorrência que possa caracterizar infração disciplinar, para as providências cabíveis.

7. DA SEGURANÇA OPERACIONAL
7.1. A segurança operacional será observada obrigatoriamente em todas as atividades 

do Curso de Especialização.
7.2. É vedado iniciar, repetir ou executar exercício, técnica ou procedimento sem 

autorização quando a atividade depender de comando, supervisão ou acompanhamento.
7.3. O candidato deverá utilizar corretamente os equipamentos de proteção e cumprir 

as orientações de segurança.
7.4. Acidente, lesão, mal-estar ou condição que possa comprometer a segurança própria 

ou de terceiros deverá ser imediatamente comunicado.
7.5. O instrutor poderá interromper atividade sempre que identifi car situação de risco.
7.6. O descumprimento das regras de segurança poderá ensejar retirada da atividade, 

registro da ocorrência e, conforme a gravidade ou reiteração, desligamento do curso, 
mediante decisão fundamentada.

8. DO DESLIGAMENTO DO CURSO
8.1. O candidato poderá ser desligado nas seguintes hipóteses: 
I – desistência formal; 
II – não cumprimento da frequência mínima; 
III – não obtenção da nota mínima; 
IV – não atendimento dos critérios técnicos ou de desempenho; 
V – impossibilidade superveniente devidamente constatada de participação segura; 
VI – documento falso, informação falsa ou declaração inverídica; 
VII – fraude ou tentativa de obtenção de vantagem indevida; 
VIII – desobediência a ordem legal; 
IX – descumprimento de normas de segurança; 
X – abandono injustifi cado de atividade; 
XI – conduta incompatível com hierarquia, disciplina e ética; 
XII – conduta grave ou reiterada incompatível com o curso; 
XIII – descumprimento de requisito objetivo indispensável à permanência ou aprovação.
8.2. O desligamento será formalizado por decisão fundamentada da autoridade 

competente, com indicação do fato e da regra aplicável.
8.3. O desligamento não impede providências administrativas ou disciplinares cabíveis 

quando a conduta também caracterizar infração disciplinar.
8.4. A apuração disciplinar observará a legislação própria e não se confunde com o 

recurso administrativo contra o desligamento do curso.
8.5. O candidato desligado será formalmente cientifi cado da decisão e de seus 

fundamentos.

9. DO RECURSO CONTRA O DESLIGAMENTO
9.1. Da decisão de desligamento caberá recurso administrativo, por escrito e 

fundamentado.
9.2. O recurso deverá ser apresentado no prazo de 1 (um) dia útil contado da ciência 

formal da decisão.
9.3. O recurso deverá indicar objetivamente os fatos, fundamentos e elementos que 

pretende ver reexaminados.
9.4. O recurso será apreciado pela autoridade competente mediante decisão 

fundamentada.
9.5. O recurso contra o desligamento não possui, por si só, efeito suspensivo, salvo 

decisão expressa da autoridade competente.
9.6. O recurso limita-se à decisão administrativa de desligamento do Curso de 

Especialização e não substitui eventual procedimento disciplinar ou os direitos de defesa 
previstos na legislação.

10. DA HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
10.1. Serão considerados habilitados para composição da 5ª Turma do Grupamento de 

Operações Especiais – GOE os candidatos aprovados e considerados aptos em todas as 
etapas do Processo Seletivo Interno.

10.2. A classifi cação fi nal será estabelecida em ordem decrescente, de acordo com a 
nota fi nal obtida no Curso de Especialização, calculada pela soma da avaliação teórica e 
das avaliações práticas, totalizando o máximo de 100 (cem) pontos.

10.3. Somente integrarão a classifi cação fi nal os candidatos que tiverem cumprido 
integralmente os requisitos de aprovação, inclusive frequência mínima, nota mínima e 
demais critérios técnicos, disciplinares e de segurança.

10.4. Em caso de empate na classifi cação fi nal, serão aplicados os critérios do item 5.2.
10.5. Após a aplicação dos critérios de desempate, será elaborada a classifi cação fi nal, 

observando-se 25 (vinte e cinco) vagas de ingresso imediato e 10 (dez) candidatos para 
cadastro de reserva.

10.6. Os candidatos classifi cados dentro das vagas de ingresso imediato serão 
considerados habilitados para composição da 5ª Turma do GOE, observada a distribuição 
das vagas.

10.7. Os candidatos classifi cados no cadastro de reserva permanecerão nessa 
condição para eventual convocação, observada a ordem de classifi cação e a distribuição 
estabelecida.

10.8. A habilitação não dispensa os atos administrativos competentes para a efetiva 
composição e designação dos servidores no Grupamento.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1. O curso poderá contar com agentes de outras Guardas Municipais, mediante 

instrumento de cooperação, cabendo às respectivas instituições selecionar seus agentes e 
custear hospedagem e alimentação.

11.2. O candidato deverá utilizar, no TAF e nas aulas práticas quando solicitado, calça ou 
bermuda preta ou azul-marinho, camisa azul-marinho ou preta com logotipo da Instituição, 
tênis de cor escura e meia preta.

11.3. A desistência após divulgação da inscrição ou convocação deverá ser comunicada 
formalmente ao Setor de Ensino pelo servidor ou pela chefi a imediata, mediante documento 
justifi cado.

11.4. Qualquer dúvida poderá ser encaminhada à Coordenadora de Ensino e Formação 
e, quando necessário, submetida ao Comandante-Geral.

11.5. Os casos omissos serão resolvidos pela autoridade competente, observada a 
legislação aplicável.

11.6. A participação implica aceitação integral das regras deste Edital e seus anexos.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PERÍODO

Inscrição 08, 09 e 13/10/2026

Entrega do atestado até 20/10/2026, às 17h

Publicação dos inscritos 19/10/2026

TAF 21/10/2026, às 08h

Resultado do TAF 26/10/2026

Recurso contra o TAF 26/10/2026, das 14h às 17h

Resultado dos recursos do TAF 30/10/2026

Publicação dos classifi cados para o Curso 30/10/2026

Início do Curso 03/11/2026

Término do Curso 30/11/2026

Classifi cação fi nal 04/12/2026

Recurso contra a classifi cação fi nal 04/12/2026, das 14h às 17h

Resultado dos recursos 10/12/2026

Publicação da classifi cação fi nal 10/12/2026

Campos dos Goytacazes, 07 de outubro de 2026.

Wellington de Souza Levino
Comandante-Geral da GCM

ANEXO I

PROTOCOLO DE APLICAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA – TAF
E FICHA INDIVIDUAL DO CANDIDATO

1. DAS REGRAS GERAIS DE APLICAÇÃO
a) O responsável pela aplicação dos testes deverá, antes do início de cada modalidade, 

exemplifi car e explicar a técnica e os critérios que deverão ser observados pelos candidatos;
b) Somente serão computadas as repetições ou execuções realizadas de acordo com a 

técnica e os critérios previamente informados;
c) Cada modalidade será realizada conforme a ordem estabelecida pela equipe 

responsável.
d) O candidato deverá atender aos comandos dos responsáveis pela aplicação;
e) Nas modalidades com mais de uma tentativa, será observado o número máximo 

previsto no Edital;
f) O resultado de cada modalidade será registrado na fi cha individual;
g) Intercorrências relevantes serão registradas na fi cha individual ou em relatório próprio;
h) O responsável poderá interromper uma execução quando houver risco à integridade 

física;
i) A interrupção por segurança será registrada e encaminhada à Coordenação; 
j) Ao término, o candidato conferirá e assinará sua fi cha individual.

2. FICHA INDIVIDUAL DO TAF

Campo Registro

Nome completo

Matrícula

Turma funcional

Sexo

Data ____/____/2026

Modalidade Índice mínimo Resultado Tentativas APTO/INAPTO

Abdominal Remador

Flexão de Braços

Shuttle Run

Tração/Isometria em Barra Fixa

Corrida de Resistência



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P O D E R  E X E C U T I V O 9

Diário Ofi cial Assinado Eletronicamente com Certifi cado Padrão ICP-Brasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001. O Município de 
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br

Nº 2150 - Campos dos Goytacazes

Quinta-feira, 08 de outubro de 2026

Tempo obtido na Corrida de Resistência: _______________________________________

Resultado fi nal do TAF: _____________________________________________________

Observações:_____________________________________________________________

________________________________________________________________________

Responsável pela aplicação: _________________________________________________

Assinatura:_______________________________________________________________

Candidato: _______________________________________________________________

Assinatura do candidato: ____________________________________________________

Data: ____/____/2026

Classifi cação no TAF:_______________________________________________________

Assinatura do candidato:_____________________________________________________

Data: ____/____/2026

3. DO REGISTRO E ARQUIVAMENTO
As fi chas individuais do TAF permanecerão sob responsabilidade do Setor de Ensino e 

Formação e integrarão a documentação ofi cial do Processo Seletivo Interno.
Os registros das fi chas serão utilizados para apuração do resultado do TAF e análise 

de eventual recurso.

A fi cha individual constitui documento ofi cial de registro da execução do TAF.

EDITAL Nº 51/2026 – GCMCG

DISPÕE SOBRE O REGIME ADICIONAL DE SERVIÇO (RAS) NO ÂMBITO DA 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O COMANDANTE-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS 
GOYTACAZES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, e 
em estrita observância aos preceitos da Lei Municipal nº 9.716/2025,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.º 496/2025; 

RESOLVE expedir o presente EDITAL, nos seguintes termos:

CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º O cadastramento dos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos 

Goytacazes interessados em participar do Regime Adicional de Serviço (RAS) dar-se-á 
mediante inscrição voluntária, observadas as disposições deste Edital.

Art. 2º O presente Edital destina-se à inscrição para o RAS, não constituindo, por si só, 
direito subjetivo à convocação, à inclusão em escala ou ao recebimento da Gratifi cação 
correspondente.

CAPÍTULO II – DAS VAGAS
Art. 3º O quantitativo de vagas disponíveis para o Regime Adicional de Serviço (RAS) 

será defi nido em conformidade com a necessidade do serviço, a conveniência administrativa 
e o interesse público.

§ 1º Para atender as necessidades de serviço do período compreendido entre 9/10/2026 
a 13/10/2026 serão disponibilizadas as vagas previstas no Anexo Único deste Edital.

§ 2º As demais disponibilidades de vagas serão estabelecidas em editais próprios.

CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES
Art. 4º A seleção dos servidores inscritos observará, de forma estrita, os critérios 

previstos na Lei Municipal nº 9.716/2025, sendo adotados os seguintes parâmetros mínimos:
I – atendimento aos requisitos legais para participação no RAS;
II – observância da ordem cronológica da inscrição no sistema eletrônico como critério 

primordial de desempate;
III –  apresentação anual, por parte do servidor de, no mínimo, 40 (quarenta) horas de 

curso ou estágio afi m às atividades e serviços da Guarda Civil Municipal de Campos dos 
Goytacazes; e

IV – demais critérios previstos em Lei, Decreto regulamentador e neste Edital.

Art. 5º As inscrições para o Regime Adicional de Serviço (RAS) serão realizadas 
exclusivamente por meio digital, mediante preenchimento de formulário eletrônico 
específi co, disponível no seguinte endereço eletrônico: https://ras.gcm.campos.rj.gov.br.

§ 1º No ato da inscrição, o servidor deverá manifestar aceite expresso do Termo de 
Compromisso, declarando plena ciência e concordância com as disposições constantes da 
Lei Municipal nº 9.716/2025, do Decreto Municipal n.º 496/2025 e deste Edital.

§ 2º Não serão aceitas inscrições realizadas por outros meios que não o previsto no 
caput deste artigo.

§ 3º O cancelamento da inscrição poderá ser realizado até 1 (um) dia útil anterior ao 
início do turno.

§ 4º O servidor deverá respeitar intervalo mínimo de 11 (onze) horas entre as jornadas 
de trabalho.

Art. 6º As inscrições serão realizadas no período de 8/10/2026 a 9/10/2026, por meio 
do link https://ras.gcm.campos.rj.gov.br.

Parágrafo único. Somente poderão se inscrever os servidores que atendam 
integralmente aos requisitos legais estabelecidos na Lei Municipal nº 9.716/2025, do 
Decreto regulamentador e deste Edital.

Art. 7º A inscrição e o eventual chamamento para o Regime Adicional de Serviço (RAS) 
não garantem o recebimento da Gratifi cação do RAS (GRAS), a qual somente será devida 
após a efetiva prestação do serviço, considerando que eventos, ainda que previamente 
planejados, poderão sofrer alterações ou cancelamentos.

Art. 8º A inscrição no RAS não assegura ao servidor a convocação para o serviço 
adicional, fi cando a inclusão em escala condicionada:

I – à conveniência administrativa;
II – à necessidade do serviço;
III – aos critérios fi xados;
IV – ao juízo discricionário do Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal.

CAPÍTULO IV – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 9º As vagas nos turnos do Regime Adicional de Serviço (RAS) terão classifi cação 

de TITULAR, quando preenchidas, ou RESERVA, respeitada rigorosamente a ordem 
cronológica de inscrição.

§ 1º É de responsabilidade exclusiva do servidor verifi car a efetiva inclusão de sua 
inscrição diretamente na área logada do sistema eletrônico, independentemente de 
recebimento de e-mail de confi rmação.

§ 2º É de responsabilidade do servidor inscrito inicialmente na condição de RESERVA 
acompanhar, por meio da área logada do sistema eletrônico, eventual alteração de status 
para TITULAR, independentemente de recebimento de e-mail de confi rmação.

§ 3º É proibida a permuta do turno adicional para o qual o servidor se encontre inscrito.

Art. 10 Os casos omissos serão resolvidos pelo Comandante-Geral da Guarda Civil 
Municipal de Campos dos Goytacazes, em estrita observância à legislação vigente.

Art. 11 O presente Edital terá validade a contar da data de sua publicação até a 
conclusão dos serviços nele previstos ou a abertura de novo certame.

Campos dos Goytacazes, 6 de outubro de 2026.

Wellington de Souza Levino
Comandante-Geral

Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes

ANEXO ÚNICO

ATIVIDADE VAGAS DATA HORÁRIO LOCAL (o voluntário ao RAS deverá se 
apresentar para o serviço no local)

Regional Norte 06 9/10/2026 18x02 Santo Eduardo

Regional Norte 06 10/10/2026 18x02 Santo Eduardo

Regional Norte 06 11/10/2026 18x02 Santo Eduardo

Regional Norte 06 12/10/2026 19x01 Santo Eduardo

Regional Norte 06 13/10/2026 19x01 Santo Eduardo

Portaria nº.: 52/2026

O COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS 
GOYTACAZES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente;

CONSIDERANDO a relevância da qualifi cação técnico-profi ssional dos servidores e o 
encerramento com êxito das etapas de capacitação institucional; 

RESOLVE:
Art. 1º TORNAR PÚBLICA a relação dos Guardas Civis Municipais aprovados no 

Curso de Armamento e Tiro, de acordo e acordo com a Portaria nº 9/2022 - CGCSP/
DIREX/PF/DF:

5ª Turma

Nome Matrícula Período do Curso Data da 
Avaliação

Alexandre Cordeiro Barcelos 18710 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Benildo Nogueira da Silva Júnior 42049 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Clécio Andrade de Souza 14777 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Kissila Barreto Azevedo de Lima 42031 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Luand Paes Crespo Ribeiro 41980 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Luis Carlos Porto da Silva 13064 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Luis Wagner dos Santos Gomes 18500 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Marcelo Santos da Silva 13544 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Mário Vitor de Souza Rodrigues 13081 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Mateus Santana dos Santos 41998 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Pedro Miguel Gomes da Silva 41964 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Rita Aparecida Mendonça da Silva 14706 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Rodrigo Antônio Andrade dos Santos 42109 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Rodrigo Rangel Pinto 13051 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Valeska Ramos Zacarias Porto 13074 14/9/2026 a 29/9/2026 30/9/2026

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Campos dos Goytacazes-RJ, 07 de outubro de 2026.

Wellington de Souza Levino
Comandante da Guarda Civil Municipal

Portaria nº.: 53/2026

O COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS 
GOYTACAZES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente;

CONSIDERANDO o princípio da autotutela administrativa; 

RESOLVE:
Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 49/2026 da Guarda Civil Municipal,publicada 

em Diário Ofi cial no dia 30 de setembro de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Campos dos Goytacazes-RJ, 07 de outubro de 2026.

Wellington de Souza Levino
Comandante da Guarda Civil Municipal

Portaria nº.: 54/2026

O COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS 
GOYTACAZES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente;

CONSIDERANDO o estabelecido no Edital nº 1 do Curso de Capacitação Operacional 
para Atuação no Centro Mais Seguro; 

RESOLVE:
Art. 1º - TORNAR PÚBLICO o resultado da avaliação fi nal dos servidores da Guarda Civil 

Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ inscritos no Curso de Capacitação Operacional 
para Atuação no Centro Mais Seguro.

Nome Matrícula Situação

Amaro Silvio de Souza Pinto 13126 Aprovado

Antônio Azeredo Araújo 18662 Aprovado

Cristiano Machado das Neves 14029 Aprovado

Cristiano Rochinsky Tavares 18631 Aprovado

Erli Anderson Lima de Souza 13909 Aprovado

Francinne Rezende da Silva Neto 18651 Aprovada

Gabriel de Souza Pereira 18492 Aprovado
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José Ramon Corrêa de Abreu 18501 Aprovado

José Ricardo Moreira da Silva 18571 Aprovado

Juarez Miranda Carvalho 13962 Aprovado

Marilane Dutra Pessanha 18609 Aprovada

Marta Cristina Campos de Lima da Silva 14707 Aprovada

Pedro Paulo Silva Alcântara Furtado 13964 Aprovado

Raphael da Rocha Guerra 18572 Aprovado

Rovilson Lourenço da Silva 14480 Aprovado

Sérgio Antônio Tinoco Martins 14733 Aprovado

Antônio Fernando do Nascimento Marques 13959 Pendência

Danielle Henrique Corrêa 13943 Pendência

Edina Gonçalves da Silva 13996 Pendência

Leonardo Batista Simões 13954 Pendência

Luis Carlos Cerqueira de Sousa 18838 Pendência

Marcelo Vieira Riscado 14467 Pendência

Mario Roberto Arruda Bensi 14781 Pendência

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Campos dos Goytacazes-RJ, 07 de outubro de 2026.

Wellington de Souza Levino
Comandante da Guarda Civil Municipal

PORTARIA  Nº 024/2026

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Campos dos 
Goytacazes-Previcampos, no uso de suas atribuições legais e,

Considerando o que determina o artigo 49, II da Lei Municipal nº 6.786/99;

Considerando a Lei n°6.850/80 e a necessidade de regulamentar a situação dos 
procedimentos administrativos de Pagamentos de Direitos referente ao exercício 2026;

RESOLVE:
1º Convocar os BENEFICIÁRIOS DEPENDENTES DOS EX-SERVIDORES abaixo 

relacionado, para comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias no Instituto de Previdência-
PREVICAMPOS, localizado na Av. Alberto Torres, 173, Centro, nesta cidade, das 9:00 
as 13:00 horas, munido de seus documentos pessoais e comprovante de conta bancária 
(original e cópia).

PROCESSOS DE PAGAMENTO DE DIREITO (2026)

Nº PROTOCOLO FALECIDO(A) BENEFICIÁRIO(A)

00098.000886.2026-05 ERINETE RANGELA MENEZES DE 
ABREU

MANOEL RANGEL DE ABREU

SUELEM MENEZES DE ABREU 
BENVINDO

FRANCIELLEY MENEZES DE ABREU

WELITON MENEZES DE ABREU

ROBSON RANGEL DE ABREU

ALVARO RANGEL MENEZES NETO

00098.004815.2025-92 VALDIR GONÇALVES

NELY GOMES GONÇALVES

SILVA CRISTINA GOMES SILVEIRA

MARCOS ANTÔNIO GOMES 
GONÇLVES

JAMIL CHERENE JASSUS JUNIOR

THYAGO CODEÇO CHERENE

00098.003634.2025-49 MARIANGELA CRUZ CODEÇO JASSUS
JAMILE CODEÇO CHERENE JASSUS

MOISES CODEÇO CHERENE 
JASSUS

JAMIL CHERENE JASSUS

00098.004543.2025-21 WILSON CAROLINO

TEREZINHA DE JESUS MARINS 
CAROLINO

JANAINA MARINS CAROLINO

WILTON MARINS CAROLINO 
FERREIRA

CRISLANE MARINS CAROLINO DE 
SÁ GOMES

GLEICIANE MARINS CAROLINO DE 
SÁ GOMES

EMÍLIA MARIA ASSED ABÍLIO

00098.993301.2026-09 HILDA BUSSADE ASSED
MARIA DE LOUDES BUSSADE 
ASSED

MARIA MARTA GAZAL DE AZEVEDO

JULIANA DE AZEVEDO ASSED

JERUZA DE OLIVEIRA BARRETO

00098.001035.2026-71 JÓSE CARLOS NOGUEIRA
MARCOS JÓSE RBEIRO NOGUEIRA

SIMONE CRISTINA RIBEIRO 
NOGUEIRA

THIAGO RIBEIRO NOGUEIRA

0004.005723.2025-21 ZENAIDE PESSANHA AGUIAR BERTO
EVANDRO AGUIAR BERTO

ELISANGELA AGUIAR BETO FARIA

EVANILSON LIMA BERTO

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de outubro de 2026.

MARIO TERRA AREAS FILHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO PREVICAMPOS

PORTARIA N. 116/2021

                                         - PREVICAMPOS -
Instituto de Previd. dos Servidores do Mun. de Campos

Portaria / BENEF nº 315/2026

Republica a Portaria nº 1093/2001 – GAB e dispõe sobre concessão de benefício 
de APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA INTEGRAL a Ralph Sales Campos.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 
MUNICÍPIO

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, no uso de suas atribuições 
legais, e conforme art.42 da Lei Complementar nº 28/2022;

Resolve, nos autos do Processo Administrativo nº 2650/2001 (2026.033.000170-
2-OF), por determinação judicial para cumprimento da sentença no Processo nº 
0017311-25.2021.8.19.0014, em trâmite na 5ª Vara Cível da Comarca de Campos 
dos Goytacazes, Processo Judicial nº 0037140-02.2015.8.19.0014, em trâmite na 3ª 
Vara Cível desta Comarca, considerando o teto salarial e determinando cumprimento da 
obrigação, respeitando o art. 37, XI da CF/88, republicar a Portaria nº 1093/2001 - GAB, 
publicada em 22/09/2001, Portaria de fi xação de proventos nº 047/2018, publicada em 
05/02/2018, e :

Art.1º - Conceder APOSENTADORIA a Ralph Sales Campos, Fiscal de Rendas III, 
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, matrícula nº 4750, com proventos integrais, 
com fundamento no art. 3º da EC nº 47/2025.

Art.2º - Refi xar os proventos mensais, de forma integral em R$ 25.284,29 (vinte e cinco 
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e nove centavos), com efeito a contar de 
01/03/2026, correspondente as seguintes parcelas:

COMPOSIÇÃO DAS
VERBAS

FUNDAMENTAÇÃO VALOR

Vencimento: Cargo Fiscal 
de Rendas III

Processo administrativo nº 2657/2012; 
Processo judicial nº 0017311-
25.2021.8.19.0014;
0037140-02.2015.8.19.0014

R$ 32.421,34

Quinquênio – 30% Art. 60 da Lei º. 5.247/91 R$ 9.726,40

Produtividade Art. 1º, IV da Lei nº 4212/83; Lei nº 6312/97; 
Decreto Municipal nº 211/2003 c/c art.
110, §1º e §3º, “b” da Lei nº
5247/91

R$ 2.383,97

Corte do teto judicial Processo judicial nº 0037136-
62.2015.8.19.0014

R$ 19.247,42

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de outubro de 2026.

Mario Terra Areas Filho
- Presidente do PREVICAMPOS –

EXTRATO DE CONTRATO – 3º TERMO ADITIVO

Processo nº 239/2023.
Pregão Presencial nº 019/2023.
Contrato nº 035/2023.
Objeto: Prorrogação da contratação, execução e forma de como devem ser prestados 
os serviços de locação, instalação manutenção e auxílio na operação de Telas Interativas 
Digitais de LED, para uso nas atividades da Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes 
e Escola do legislativo, sendo utilizada em exposições/reuniões no foyer, palestras, cursos 
e outras atividades da Casa Legislativa.
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
Contratada: LRD PUPE MERCANTIL LTDA (M J A RIBEIRO MERCANTIL).
CNPJ: 46.925.633/0001-01.
Valor Global: R$ 124.300,00 (Cento e vinte e quatro mil e trezentos reais).
Forma de pagamento: Mensal.
Vigência: 12 (doze) meses, a partir de 20/10/2026 a 19/10/2027.
Data de assinatura: 01/10/2026.
Dotação: 010101.0112200952.001 – APOIO ADMINISTRATIVO - N. D. 339040 – SERVIÇOS 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA – FICHA 
010.
Gestor:  Lohaynne Silva Gregório Perini.
Fiscal: Amanda Rangel Dias Muniz.
Substituto: Luiz Felipe Barros Sarmanho.

Campos dos Goytacazes, 01 de outubro de 2026, 349º da Vila de São Salvador dos 
Campos e 191º da Cidade de Campos dos Goytacazes e 374º da criação da Câmara 

Municipal de Campos dos Goytacazes

Frederico de Mattos Rangel
Presidente da CMCG

EXTRATO DO CONTRATO: 014/2026 – Apólice 118154229941
Processo nº 331/2026.
Dispensa de Licitação art. 75, II, da Lei 14.133/2021. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PREDIAL PARA ATENDER A DEMANDA DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
Contratada: PORTO   SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. 
CNPJ: 61.198  .164/0001-60.
Valor Global: R$ 2.5 27,57 (Dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta e sete 
centavos).
Vigência: 23/09/2026 a 22/09/2027.
Data de assinatura: 23/09/2026.
Dotação: 010101.0112200952.001 – APOIO ADMINISTRATIVO – CÂMARA MUNICIPAL - 
Ficha 0000009 - Natureza da Despesa (ND): 3390.39.00
Gestor: Raphaella Gonçalves Azevedo Motta de Souza.
Fiscal: Rafael da Rosa Pereira Junior.
Substituto: Luiz Felipe Barros Sarmanho.

Campos dos Goytacazes, 23 de setembro de 2026, 349º da Vila de São Salvador dos 
Campos e 191º da Cidade de Campos dos Goytacazes e 374º da criação da Câmara 

Municipal de Campos dos Goytacazes

Frederic o de Mattos Rangel
Presidente da CMCG

Câmara Municipal
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TERMO DE RATIFICAÇÃO, ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO – Dispensa de Licitação - Nº 007/2026 – CMCG PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0331/2026

O Presidente da Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuições legais, RATIFICA, ADJUDICA E HOMOLOGA o procedimento de Dispensa de Licitação - Nº 
007/2026  – CMCG, para que produza seus efeitos jurídicos e legais, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021.
O objeto consiste na contratação  de empresa especializada para a prestação de serviços de seguro predial, visando atender às necessidades da Câmara Municipal de Campos dos 
Goytacazes.
Fica adjudicado em favor da empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS - CNPJ: 61.198.164/0001-60, pelo valor global de R$ 2.527,57 (Dois mil, quinhentos e 
vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos).

Publique-se e cumpra-se.

Campos dos Goytacazes, 23 de setembro de 2026, 349º da Vila de São Salvador dos Campos e 191º da Cidade de Campos dos Goytacazes e 374º da criação da Câmara Municipal 
de Campos dos Goytacazes

Frederico de Mattos Rangel
Presidente da CMCG
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